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NOVITA IN MATERIA DI CONCILIAZIONE DEI
TEMPI DI VITA E DILAVORO

TORNA AL MENU PRINCIPALE

LUCA MAMONE (1)
. CERCANELTESTO

In data 25.6.2015 & entrato in vigore il DLgs. 15.6.2015 n. 80 recante "misure per ‘
la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro, in attuazione dell'art.
1co. 8 e 9 della L. 10,12.2014 n. 183. La presente Scheda intende offrire un INDICE DELLA SCHEDA
quadro di sintesi delle principali novit3, con particolare riferimento alle
misure di tutela della genitorialith contenute nel predetto decreto attuativo del 1 PREMESSA
Jobs Act.

2 MISURE A FAVORE DELLA GENITORIALITA
1 PREMESSA 3 MISURE IN MATERIA DI TELELAVORO E

VIOLENZA D] GENERE
Nel corso del Conslglio del Ministr! del 11,6.2015 & stato approvato, n via definltlva, :
Il DLgs. 15.6.2015 n. 80 recante "mlsure per la conciliazlone delle eslgenze di cura,
di vita e dl lavoro®, In attuazlone dell'art. 1 co. 8 e 9 della L. 10.12.2014 n. 183 (c.d.

"Jobs Act").
Tale provvedimento, pubblicate in G.U, 24.6.2015 n, 144 ed entrato in vigore I
glorno successivo(2), sl compone di 28 artlcoll e prevede misure volte a tutelare la
maternltd delle lavoratrici e a favorire le opportunita di concillazione dei templ di vita
e dl lavoro per |a generalltd del lavoratorl,
In pratica, l'oblettivo del Governo & quello dI Incldere in maniera diffusa sul corpus
def DLgs. 26.3.2001 n. 151 (c.d, "Testo unico delia maternitd") (3) con particolare
riferimento agli ambiltt disciplinari;
& del congedo di maternith e di paterniid;
< del congedo parentale;

delle dimisslont durante la maternitd;
Inoltre, sono prevliste, sempre con riferimento alla tutela della genltorialitd, nuove
disposizioni speclali a favore del:
& lavoratorl Iscritti alla Gestlone separata ex L. 335/1995;
< lavoratori autonomi e liberi professlonlsti.

Infine, il DLgs. 80/2015 dispone, altresi, misure specifiche In materia dl lavoro
notturno e telelavoro, nonché la previslone di un congedo per le donne vittime di

violenza di genere.

Sl segnala, inflne, che al sensi dell'art. 26 del DLgs. 80/2015, trovano applicazlone

in via sperimentale esclusivamente per 1l solo anno 2015(4), le disposizioni che

riguardano:

# | divieto di adlblre al favoro le donne (art. 2});

% il prolungamento del dirltto alla corresponsione del trattamento economlco di
maternita {art. 3):

& il congedo di paternita (art. 5);

& |l congedo parentale (art. 7);

4 Il prolungamento del'congédb' parentale (art. 8);

& trattamento economlco e normativo del congedo parentale (art. 9);

& |l congedo parentale nel casl di adozlone e affidamento (art. 10);

& le misure a favore delle lavoratric/ Iscritte alla gestlone separata (art. 13);

le indennita di maternitd per Je lavoratrici autonome e le imprenditricl agricole




(art. 15);

< le modalita di erogazione deli'Indennita di materniti per le lavoratricl autonome e
le Imprendltrict agricole (art. 16);
¢ le misure a favore delle donne vittime dI violenza di genere (art. 24).

2 MISURE A FAVORE DELLA GENITORIALITA

Argomento

Descrizione

Norma

Qggeatto e
finality

In data 25.6.2015 & entrato in vigore il DLgs, 15.6,2015
n. 80, In attuazlone dell'art. 1 co. 8 e 9 della L.
10.12.2014 n, 183 (c.d. "Jobs Act"),

Il provvedimento in questione Interviene, In prevalenza,
sul corpus del DLgs, 26.,3.2001 n. 151 (Testo unlco a
tutela della maternita), e reca misure volte a sostenere le
cire parentall e a tutelare In particolare le madri
lavoratricl.

5l evidenzla (6) che alla base del nuove provvedimento,
¢'&la volonta del leglslatora dl agglornare, revisionare ed
astendere le misure per la tutela della maternith nonché
le tutele finalizzate a favorire la conclilazione del templ di
vita e di lavoro per la genltorialita.

Art. 1

Divieto di
adlblre le donne
al lavoro

Intervenendo sull'art. 16 del DLgs. 151/2001, vengono
apportate medifiche alla discipiina che riguarda Il divieto di
adlblre le donne al lavoro durante ll congedo di matern|ti.

In particolare, Hformulando la lett. d) del co. 1, sl dispone
ora che I glom! di astensfone obbligatoria non goduti prima
del parto, qualora esso avvenga In anticlpo (rispetto alla
data presunta), sono agglunti al perledo d congedo dl
maternlta dopo Il parte anche qualora la somma det due
periodi (6) suped 1l limita complessivo d1 5 mesl.

Art, 2

RInvio e
sospenslone de]
congedo di
maternitd

Sulla scorta della sentenza dela Corte Cost, 7.4.2011 n.
116 (7), viene Intradotto l nuovo art. 16-bis al DLgs.
151/2001, con cul si prevedea che in caso dl ricovere del
neonato (anche adottato o In afiidamento) In una
struttura sanltarla pubblica o privata, la madre possa
chledere, per una sola volta e per ogni figlio, la
sospenslone del congedo dl maternita e di poterne frufre,
In tutto o In parte, dalla data dl dimlssione del bambino.

Art, 2

ProRingamento
del trattamanto
dl materniti

Modificando I'art. 24 del DLgs, 15172001, s! interviene
sulla disciplina del prolungamento del dirltto alla
corresponslone del trattamento economlco di maternitd,
prevedendone I'estensione anchea(8) nel casl dl risoluzione
del rapporto per colpa grave della lavoratrice che si
verlfich| durante I perfod| di congedo di maternita (9).

Art. 3

Modifica alla
disciplina del
congedo di
paternita

L'art. 5 del DLgs. In argomento, stabllisce che le
disposizionl ex art, 28 del DLgs. 15172001 slano applicate
a favore del padre lavoratore dipendente anche nel caso in
cul la madre def bambine ska laveratrice autonomsa (o
Imprenditrice agricola) avente diritto al'apposita Indernlta
ex art, 66 del DLgs. 151/2001 (10),

In pratica, [l padre avra I diritto di astenersl dal lavoro per
tutta la durata del congedo dl maternith o per la parte
residua che sarebbe spettata alla madre lavoratrice
autenoma in caso di.moite, grave infermita o abbandono,
nonché d| affidamento eseluslvo del bambine al padre.

Misure per i padri lavoratori autonomy

Anche per | padr che svolgono un'attivitd di lavoro
autonomo, st prevede - con la modifica degll artt. 66 e 67
del DLgs, 15172001 - la posstbilita dl frulre deli'indennit

Artt, 5,15e 16




(11) che sarebbe spettata alla lavoratrice autonoma
madre o per la parte resldua, [n caso dl morte o di grave
Infarmitd della stessa ovvero di abbandono, nonché In
caso ¢l affldamento escluslvo del bambino at padre.

Per accedere a tale beneficlo, tuttavia, il lavoratore
autonomo avente dirltto deve prelimlnarmente Inviare
un'apposita domanda all'INPS, corredata dalle idonee
certificazlonl.

Congedo di
paternltad in
caso dl
adozlone
Internazionale

Modificande l'art, 31 del DLgs. 151/2001, sl conferisce al
padre lavoratare la possibllitd di frufre dl un congedo non
retribulto previsto per la permanenza all'estero [n caso di
adozlone Internazicnale anche quando la madre non sla
lavoratrice.

Sirlcorda, al sensl della ¢itata norma, che tale congedo

spetta per un perlodo masslmo dI 5 mesi, per I'adozione dl

un minore, @ pud essere frulto:

<+ prima delllngresso del minore In Italla;

& durante |l perlodo dl permanenza all'estero richlesto
per l'Incontro con Il minore e gll ademplmentl relatlv!
alla procedura adottiva.

Ferma restando la durata complessiva del congede, questo

pud essere frulto entro | 5 mesl successivi all'ingresso del

minore in Italia.

L'Intento del leglslatore & quelio dl consentire ad entrambi

| genitor! - anche nel caso la madre non sla lavoratrice

dipendente - di recars] all'estera a segulre la procedura di

adozione.

Art. 6

Novita in
materla dl
congedo
parentale

Si Interviene in materia di congedo parentale, apportande
modifiche agli artt, 32, 33, 34 e 35 del DLgs. 151/2001,
prevedenda un'estensione della frulzione del congedo fino
al 12 annl del bambino {In precedenza erano 8}, mentre [n
caso di mancata regolamentazione da parte della
contrattazione coliettiva - anche di livello azlendale - della
frulzione su base orarla del congedo, si attribuisce a
clascun genltore la possibilita di scegliere tra [a fruizione
glornallera e quella orarla (12).

Determinazione delfa frulzlone oraria

Con riferimento a quest'ultima soluzione, ['art, 7 del Digs.
8072015 stabllisce che fa frutzlone orarla & consentita In
mistra pari alla meta dellorario medio glornaliero del
perlodo dl paga quadrisettimanale o mensile
lrredlatamente precedente a quello nel carso del quale
ha Inkzlo Il congedo parentale, Inoltre, vlene esclusa la
cumulabilitd della frulzione oraria del congedo In
argomenteo con altrl permessi o riposl previsti nel Dlgs,
15172001,

Prolungamento del congedo parentale

Anche Il prolungamentoe del congedo parentale & oggetto
di revistone, prevedendone - all'art, 8 del decreto attuativo
In esame - la concessiona entro il complmento del
dadlcesimo anno di etd {anziché ottave) del minore con
handicap grave.

Trattamento economico e normativo

Un'uiterlore misura dl favore per | genltorl che richledono i
congedo parentale - contenuta all'art. 9 del DLgs.
80/2015 - rlguarda anche 1l trattamento economlico e
normatlvo, stabilendo che la relativa indennita ex art. 34
del DLgs. 15172001, parl al 30% della retribuzione, per un

Artt. 7,8,9,10e
11




perloda massimo complessivo-tra genltorl di 6 mesl, venga
corrisposta non pll finc al terzo anno di vita del bambino,
bensl fino al sesto.

Congedo parentale per adozione

In caso dl adozlone o affldamento, a frulzione pud

avvenlre da parte del genltorl adottivi o affidatari:

4 entroi 12 anni (e non pil 8) dall'ingresso del minore
In famlglia,

<- a prescindere dalla sua etd e comunque non oltre 1l
ragglungimento della magglore etd.

In pli, I'art. 10 del DLgs, attuativo stabllisce che [a

relativa Indennlta & ora dovuta entro [ 6 ann! (anziché 3)
dall'lngresso del minore In famiglla,

Misure per il lavoro notturno

Un'ultetlore tutela & pravista per le madrl adottlve &
affidatarle dall'art. 11 del provvedimento In esame, che
modificando l'art, 53 del DLgs. 151/2001%, dispone par
queske I'esanero dali'obbligo di prestare lavoro notturnoe:

%+ nel priml 3 annl daliingresso del minore In famiglla;
< comunque non oltre I 12¢ anno di etd,

Tale misura, precisa la norma, pud essere estesa, In
alternatlva ed alle stesse condizloni, al lavoratore padre
adottivo o alfidatario convivente.

Dimisstonl
durante la
matern|td

Modificando l'art, 55 dal DLgs, 151/2001, sl dispone che In
caso dl dimlsslonl volontarie presentate durante Il perlodo
In cul & previsto - al sensl dell'art. 54 del citato Testo unico
della maternitd - Il divieto di licenzlamento(13), ossla fino
al complmento d) un anno di vita del bambino, la
lavoratrice abbla diritto alle Indennlté previste da
disposizionl di legge e contrattuali,

In pll si ribadisce che la lavoratrice e Il lavoratore che sl
dimettono ne predetto periodo non sono tenuti al
preavviso.

Art. 12

Misure per gli
Iscritti alla
Gastione
separata

Il provvedimento In esame prevede un ampllamento delle
tutele a favore delle lavoratricl Iscritte alla Gestlone
separata costituita in seno all'INPS al sens! deli'art. 2 co.
26 della L. 8.8,1995 n, 335,

Indennita in caso di adozionl e affidamenti

[n particolare, sl prevede I'Inserimento nel DLas.
15172001 dell’art. 64-bls rubricato "Adozloni e
affidament”, con cul st dispene che a favore delle predette
laveratrict, non Iscritte ad altre forme obbligatorie al dl
fuorl della Gestione separata, spetti, sulla base dl Idonea
documentazlone, un'Indennlia:

< per | 5 mesl successivi (anziché 3 mesl) all'effettivo
Ingresso del minore n famiglla (14),

4 alle condlzion] e secondo le modallta definlte ai sens] di
un apposlto DM (15).

Automaticitd delle prestazioni

Con Il nuovo art. 64-ter sl estende anche al lavoratari (16)
¢ alle lavoratricl iscritte alla Gestlone separata ex L.
335/95, non Iscritd ad altre forme obbligatorie, Il principlo
dell'automaticita delle prestazionl, Intendendosl per tale, Il
diritto dl perceplre I'Indennitd di maternitd anche In caso dl
mancato versamento alla gestlone del relativl contributl
prevldenzlall da parte del committente,

Sul punto, sl ricorda che tale tutela, prevista In primis

dall'art, 2116 c.c., & operante solo nel caso In cui vi sla
stata omisslone contributlva ad opera del terzo (ossla il

Art, 13




committenta)obbligato al versamento alla Gestlone
separata dellINPS.

Misure a favore
del liberl
professlonlsti

Con particolare riferimento ai liberl professionisti, le
disposizionl del [}Lgs, 80/2015 modificano le norme
contenute nel Capo XII del DLgs. 151/2001, prevedendo,
ad esemplo, 'estenslone di kalunl beneflcl, Hiservatl In
precedenza alle sole madri, anche a favere del padrl che
esercitano I'attivits di ibero professlonlsta (17).

Indennita di maternita

Infattl, I! decreto attuativo Introducendo Il nuovo co. 3-ter
all'art. 70 del DLgs. 151/2001, prevede che l'indennlta di
maternlta (18) erogata - per 12 mes! antecedenti la data
del parto e | 3 mesl successivi alla stessa - dalla Cassa
previdenziale di riferlmento alle professionliste aventi
dirltto, possa essere destinata anche al padre libero
professlonlsta:

< per |l pertodo In cul sarebbe spettsta alla madre {llbera
professionista) o per a2 parte resldua,

& In caso dl morte o di grave infermita delia stessa
ovvero dl abbandono, nonché In caso dl affidamento
esclusivo dal bamblno al padre.

In relazlone a tale disposlzione, viene "adeguato” anche il
successlvo art. 71 del DLgs. 151/2001, con Il quale
vengono disclplinat] | terminl e le modalita di
presentazione della domanda dl indennita dl maternita,
prevedendo I'cbbligo per Il padre dl presentare l'apposita
{stanza cul va allegata la certificazlone che attesta le
pradette condizionl che danno dirtto al beneficio In
argomento.

Inoltre, la nuova disposlzione precisa che, In caso di
abbandona, Il padre dovra darne conoscenza mediante la
dichlarazione sostitutiva del'atto di notorfeta ex art. 47
del DPR 445/2000,

Adozionl e affidamenti

Sempre con tlferimento alle misure previste per | genitori
che svolgono la libera professione, un altro capitolo
Importante rlguarda Invece la disciplina delle adozlonl. In
particolare, |a disposizione contenuta all'art. 20 del DLgs.
attuativo In esame, modlficando I'art. 72 del DlLgs,
15172001, rimuove i} limite det 6 annl dl etd del bambino
adottato, oltre Il quale non & possibile, per la madre llbera
professlonista, beneficlare della refatlva lndennlta dl
makernlta,

Inoltre, per quanto concerne le modalita e i perlod! di
frulzione dell'Istituto, la stessa misura rinvia a quanto
previsto dali'art. 26 del DLgs. 151/2001 per le lavoratricl
dipendentl.

1n slntesl, quest'ultima norma prevede che ['Indennita
spetkl per un perfodo massimo di 5 mesi, artlcolato In
manlera diversa a seconda se l'adozione & nazionale o
internazionale.

Nel primo caso, l'Indennlta correfata all'ipotetico congedo
deve essere frulta durante 1 priml 5 mesl successivi
alleffettivo Ingresso del minore nella famiglia della
lavoratrice.

Invece, In caso dl adozione Internazlonalg, la frulzlone puo

avvenlre:

¢ prima dell'ingresso del minore in Italla;

< durante Il perlodo dl permanenza all'estero richlesto
per I'Incontro con il minore e gll adempimenti relativl
alla procedura adottlva,

Artt. 18,19 e 20




Infine, nel caso di affidamento di minore, il beneflclo pud
essere frulto entro 5 mesl dall'affidamento, per un periodo
massimo di 3 rnesl.

Misure in
materia dl
lavoro notturno

Agglungendo la lett. b-bis) al co. 2 dell'art, 11 de] DLgs.
8.4,2003 n. 66, sl ribadisce (19) I'escluslone dall'obbllge d)
prestare lavoro notturno anche per la lavoratrice madre
adottiva o affldataria dl un minore:

< nel priml tre anni dall'ingresso del minore In famiglta;
¢ non oltre || dodicesimo anno dl eta,

Analoga misura & prevista, In alternatlva ed alle stesse
condizionl, per il lavoratore padre adottivo o affldatarlo
convivente con la stessa.

Art, 22

3 MISURE IN MATERIA DI TELELAVORO E VIOLENZA DI GENERE

Argomento

Descrizione

Norma

Ageavolazloni
par il telelavoro

Per | datori di lavoro privatl che ricorrono al telelavoro per
motivl legatl ad eslgenze di conclliiazlone del templ di vita e
di lavoro In forza di accordi collettivi stipulati dalle
assoclazlon| sindacall comparativamente pli
rappresentative sul plano nazionale, vl & la possibliita d|
escludere | lavorator| ammessi al telelavoro dal computo
del limitl numeriel previst! da leggl e contratti collattivl per
I'applicazione di particolar! normative e Istitut({20),

Art. 23

Congedo a
favore dl donne
vittima della
violenza dl
genara

Con il provvedimento In esame, viene riconosciuto alle
lavoratricl vittime dI vialenza di genere, il dirltto ad
usufrulre di un periodo di congedo della durata massima di
3 mesi,

Destinatarie del provvedimento
Possono beneficlare df tale congedo:

<> le lavoratidct dipendent! pubbliche e private con
escluslone del lavoro domestico;

< le titolarl di rapport! di collaborazlone coordinata e
continuativa.

Requislti richlesti

La dipendente deve essere Inserlta nel percors| di

proteztone relativi alla violenza dl genere, debitamente

certlficatl dal servi soclall del Comune dl reskienza o degll

altri soggett! (21) Indlviduatl dal'art. 5-his del DL

14.8.2013 n. 93 {conv. In L, 15.10.2013 n, 119),

Modalita di frulzione

Con riferimente alle lavoratrict dipendenti, il congedo pud

'| essere frulto ad ore o a glornate, sulla base d quanto

previsto dagll accord! collettivl nazlonall.

Le lavoratricl, oltre a produrre Idonea certificazlona
giustlficativa del congedo, sono tenute ad avvisare il
datere di lavoro o il commilttente con un termine di
preavvise non Inferlore a 7 glornl, salvo | casl di oggettiva
Imposslolllta.

Erogazione deif'indennita

Durante Il perfodo dl congedo, la lavoratrice ha diritto a
percepire un'indennitd corrlspondente all'ultima
retribuzione, con riferimento alle vocl fisse e contlnuative
del trattamento, e Il perlodo medesimo & copetto da
conttlbuzione figurativa,

L'indennita In questione viene corrlsposta dal datore di
lavoro secondo le modalith previste per la corresponslone
del trattament! economid di maternitd (22},

Art, 24




Il congedo non Inclde sulla retribuzlone, sulfanzianita dl
servizio, sul computo delle lerle, della tredicesima
mensilita e sul TFR,

Ulteriori miIsure df favore

Infine, sl segnala che la dipendente ha diritto alla
trasformazlone del rapperto | lavoro a tempo pleno in
tempo parzlale, e viceversa, ove vl sla disponiblilta In
organico.
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