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Un Fiocco in Azienda € un programma concreto per aiutare
genitori ed aziende ad affrontare serenamente la maternita e
facilitare il rientro in azienda delle mamme.

Infati, oggi in Italia un terzo delle donne abbandona il lavoro dopo
il parto e circa la meta ha una maternita non completamente
serena, con il risultato che le aziende perdono professionalita e
competenze. Da notare che in Italia solo il 45% delle donne attive
sono occupate, contro il 60% dell’Europa a 27 e addirittura il 70%
dei paesi piu avanzati.

Un Fiocco in Azienda e un’iniziativa del Gruppo Donne Manager
di Manageritalia Milano, che Manageritalia vuole portare in
tutt’ltalia coinvolgendo anche e soprattutto quali promotori gli
oltre 35.500 manager associati.
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giovedi 10 ottobre - ore 16.00/18.30
FIRENZE - PALAZZO MEDICI RICCARDI — SALA PISTELLI, Via Cavour 3

un progetto di

169 Introduzione e saluti
Massimo Menichini, Presidente Manageritalia Firenze

1615 PRESENTAZIONE DEL PROGETTO FIOCCO IN AZIENDA

Marisa Montegiove, Presidente Manageritalia Servizi e Responsabile Gruppo
Donne Manager

160 Presentazione del programma “Mammafood”
Silvia Ciani, Biologo nutrizionista, specialista in scienza dell’alimentazione
Presentazione dei servizi per 'accompagnamento al parto, all’allattamento,

alla maternita e alla paternita
Marco Santini, Referente Centro di accompagnamento alla nascita Margherita (AOUC)

1719 Esperienze e testimonianze sul territorio
Mariagrazia Maestrelli, Consigliera di Parita Provincia Firenze

173 Testimonianza azienda aderente
Lucrezia Lupoli, Servizi Aziendali PricewaterhouseCoopers

Coordina e modera I'evento
Veronica Poggi, Project leader Fiocco in Azienda - Firenze




