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La chef del ristorante
tre stelle
Il pescatore
‘ di Canneto sull'Oglio
¢ stata premiata come
«miglior chef donna
del mondon con il
Veuve Cliguot world's
best female 2013,
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104Panorama |

Il direttore di «Vogue
Italia» & PAnna Wintour
italiana, uno dei grandi

punti di riferimento

della moda.

Sozzanj




Il direttore creativo
di Gucci é stata
la prima donna ad
arrivare nell'empireo
dei grandi marchi

internazionali . .-
del lusso. Glannlnl

di Costanza Rizzacasa d'Orsogna

Ha la capacita di
parlare sia agli
adolescenti sia agli
anziani. Perfezionista,
ha in mano le
trasmissioni di punta
di Mediaset.

De Filippi

Hanno superato gli uomini nella
presenza sul lavoro e nella cultura.
Sono cresciute con 'aspettativa della
parita e la pretendono. Hanno lasciato
gli stereotipi del vecchio femminismo
e adesso coniugano potere e femminilita.
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Diana Walker HC

UNA VOLTA C'ERANO LE UOME. Come Margaret Thatcher, che
didonne nel suo cabinet non ne volle mai neppure una e definiva
«velenon il femminismo. O Marina Salamon, di cui per usare un
eufemismo si diceva: «E molto franca» (licenzid una dipendente
che in una email aveva scritto: «La capa sta sclerando»). O, pitt
folcloristiche, come Daniela Di Sotto, I'ex signora Fini che all'indo-
mani delle voci di love story tra Stefania Prestigiacomo e il marito
chiosava su un settimanale: «Adoro sparare. Ho tre pistole, una
38, una 9 corto, e una 6,35, piccolissima. La porto la sera, quando
escoda solar. Donne il cui archetipo erala valchiria e che gli affari,
o la politica, la facevano da uomini, circondandosi di uomini e
maltrattando le colleghe. Del resto, per dirla con Ute Ehrhardt,
una di quelle che hanno codificato la «bonta della stronzaggines,
«le brave ragazze vanno in paradiso, le cattive dappertutto», Negli
Usa anni Ottanta venivano chiamate tiger lady, queste donne che
sul lavoro portavano camicie con il fioccone a simulare la cravatta
maschile. Donne picchiatici, che piacciono all'uomo di destra
perché riproducono il mito del guerriero con guerriera, e a quello
di sinistra perché petfetto compimento del proprio masochismo.
Ora perd, a cinquant’anni da The Feminine Mystigue di Betty
Friedan, il manifesto femminista che accusando le donne america-
ne di avere rinunciato ai propri sogni di realizzazione professionale
per dedicarsi alla maternita e alla vita casalinga diede vita alla
seconda ondata del femminismo, s'avanza una nuova generazione
difanciulle. «Donne Alfa» le chiama il settimanale Time, ma anche
«donne mayar (come la protagonista di Zero Dark Thirty, il cui
equivalente serjale & la Carrie Mathison di Homeland). Donne che
essendo cresciute con I'aspettativa della parita oggila pretendono
come un’ovvieta. Donne che, in un’America dove
nel 2010 le donne per la prima volta hanno
superato gliuomini nella composizione del-
la forza lavoro, fanno una crepa nel soffitto

Clinton

di cristallo antiproietiile, irompendo nel boys’ club della sicurezza
nazionale americana. Come Julia Pearson, cui Barack Obama ha
appena affidato la propria sicurezza personale. O Lisa Monaco,
consigliere della Casa Bianca per I'antiterrorismo.

Per non parlare dell'hitech, dove il boys’ club & un ricordo
ormai shiadito. Il top manager di Silicon Valley e dintorni & una
donna che, messi in naftalina i travestimenti da uomo, sottolinea la
propria femminilita. Per esempio con i vestiti a fiori, o altre fantasie
pit o meno tremende, di Marissa Mayer (37 anni), gia prima in-
gegnere donnain Google, nominata amministratore delegato della
Yahoo! mentre era incinta (e da quando ne ha preso le redini le
azioni non fanno che salire). O con il tacco 12 (Prada) di Sheryl
Sandberg, 44enne numero due di Facebook e quinta donna piti
potente al mondo nella classifica di Forbes (dove precede anche
Michelle Obama), che lascia la scrivania alle 5 e mezzo in punto.

E la recessione del maschio, specie in via d'estinzione pit
dell'orangutan di Sumatra, almeno a giudicare dai volumi che
ne sviscerano le cause. Qualche mese fa, per dire, sugli scaffali
americani furoreggiava Man Up! Breviario di virilita per negafi
(genere Kevin Kline che balla/will smvive
nel test per veri machi di /n & Ouf) con
domande apocalittiche tipo: «Ho davvero
bisogno di usare il balsamo?». Perché, se

Instancabile, sempre
in viaggio, ha segnato
la politica estera

americana, 5 s
guadagnandosiigalloni  Nel2016le donne americane vanterannoil
per poter puntare 60 per cento delle lauree, il 63 per cento dei

alla presidenza Usa. master e il 54 per cento dei dottorati, sul
fronte clinico questi dati trovano riscontro
nel crollo della fertilita maschile, con la
produzione di spermatozoi addirittura
dimezzata negli ultimi 50 anni.

Poi, si sa, ogni progresso delle don-
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: scatena le altre donne, a volte pure giustamente. Maureen
ywd, editorialista del New York Times, ha archiviato sia Mayer sia
ndberg alla voce «classiche riccone viziates. La prima per avere
lunciato al congedo di maternita, aver abolito il telelavoro (tra le
1importanti conquiste femminili, oltre che caposaldo della new
onomy) e aver bollato il femminismo come una «palla al piedes.
ltra per essersi proposta come novella Betty Friedan con «wun
inifeston che spiega alle donne come fare carriera: Lean in, ovvero
evi avanti, fatevi sotto. Risposta di Dowd: «Scendi dalla nuvolan.

Giusto, per carita. Tuttavia, che il femminismo sia un po’ una
la al piede I'ha detto pure Hanna Rosin, che in termini d'impatto,
n il suo The end of men, & forse la vera erede di Friedan (e di
none de Beauvoir, Susan Faludi e Naomi Wolf). Collaboratrice
The Atlantic, 42 anni, Rosin ritiene il femminismo tradizionale
soleto, perché «non rappresenta né aiuta le donne del Duemi-
. Motivo per cui, dice, «si dovrebbe chiamarlo in altro modon,

Eresia? Chissa. Tanto pili che, adifferenza che in passato e per
anto malamente (vedi Sandberg), le donne oggi per la prima
Ita stanno facendo rete. «E proprio il fare rete accomuna la cultura
lericana alla nosira, arretratissimar spiega la sociologa Chiara
raceno. Coslin Ifalia, dove la nuova generazione di top manager
nne include persone come Laura Burdese dello Swatch Group
lia, Frida Giannini della Gucci o Patrizia Ravaioli della Croce
jsaitaliana, oggi & tutto un fiorire di moviment di mutuo aiuto.
lle manager di Valore D (che non a caso adorano Sandberg), a
ippia difesa di Giulia Bongiorno e Michelle Hunziker, a Pari
lispare di Emma Bonino («Perché in Italia nasciamo pari e
rentiamo dispare»). «Non pil1 solo autopromozionen sottolinea
faceno «ma promozione collettiva. Quand'ero ragazza io, questo
n c'era. Grandi successi non ce ne sono stati, perd ogni volta le
nne sono li a far squadrar.

Gia, i successl. Quando da noi ¢’ in palio un posto di respon-
Jilita, le donne al massimo diventano una categoria generica. Si
‘e: «Prodi, Marini, Amato, oppure una donna» per il Colle. Senza
nsare all'abisso di differenze tra una Bonino e una Loretta Napo-
ini. Una vale una. Del resto parliamo ancora delle «quoter. Cosi
nca Beccalli, sociologa di genere secondo cui la «stronzaggines
aminile & tutt'altro che finita («Si guardi alla cattiveria di certe
llessen), mentre definisce la gaffe sui 10 saggi maschi di Giorgio
politano come «la classica reazione al martelletto del neurologos,
tte in guardia dai rischi della cooptazione. «Negli Stati Uniti, in
gruppo di saggi ce ne sarebbero stati minimo uno nero, una
nna e uno ispanico. Le donne prese come simbolo di una cate-
ia normalmente esclusa per far vedere che
¢ bravi, mentre in realtd non cambia nulla».

«We want sex equality» recitava nel 1968
celebre cartello delle operaie alle macchine
cucire della Ford, in Gran Bretagna. Giusto
alche anno dopo, nel 2011, I'assertiva asso-
zione La meta di tutto di Chicca Olivetti
iveva una lettera aperta a Napolitano per |*
edere (Chiedere? Sara forse qui il proble- |
?) un’adeguata presenza di donne nel nuovo
icutivo Monti. Fini con lui che disse a Elsa
mero: «Commuoviti ma correggimi». Pex dirla | #8
1 Saraceno, «l problema non sono le quote |8
a, male quote blu, ovvero il monopolio
schile».

P.S. Durante la redazione di questo arti-
o l'orangutan di Sumatra si & estinto. m
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I maschi devono fare un percorso verso il mondo delle emozioni, sostiene
Franca Errani. Ma con maggiori difficolta rispetto al percorso femminile.

«Le donne? Sono uguali agli
uomini, anche se oggi si fa caso
solo al patriarcato. Stipendi
inferiori, femminicidi, stupri, perfino
i saggi di Giorgio Napolitano sono
tutti maschi. Perd ¢’é anche un
certo tipo di matriarcato che hale
sue responsabilita. Soluzioni nuove
richiedono uno sguardo piti ampio

sulla realta e una strada condivisa».

E diretta Franca Emrani, fondatrice
e presidente di Inner Team, la
scuola di «voice dialogue» ispirata
alle teorie di Hal e Sidra Stone
(wvaw.innerteam.it).

Donne alfa: significa che gli
uomini sono divenuti beta?

No, che siamo ancora davanti

al solito equivoco per cui l'uomo
& maschile, razionale, aggressivo
e la donna femminile, passiva,
emotliva, accudente. Le cose non
stanno cosj, visto che nemmeno la
scienza € riuscita a produrre prove
di un «cervello femminile» e di uno
«maschile». Se pero fin dall'infan-
zia uomini e donne vengono
condizionati da assiomi, pregiudizi
e banalita sulle differenze tra

i sessi, in famiglia, a scuola,

in societa il risultato & scontato.
Come funzionano davvero

le cose?

La psiche & bisex. Le differenze
sono gabbig che fanno solo danni
perché non hanno pil senso nella
socleta di cggi. Il primo femmini-
smo ha fatto I'esplorazione e il
recupero della dimensione yang
che era stata un privilegio (e anche
un onere) del potere maschile.

Ma & andata a finire che spesso

le donne hanno preso anche

il peggio del maschile. In ogni
caso la donna & uscita potenziata
da questa fase, mentre I'uomo
deve fare il viaggio opposto,
verso il mendo delle emozioni.
Le difficolta sono per ceri versi
magagiori. Deve essere aiutato a
evolvere, ma ¢'é scarsa conside-
razione da parte femminile delle
sue difficolta, della sua matassa
emotiva interna il cui linguaggio
espressivo non & consueludine
per lui.

Come possiamo uscirne?

Il femminismo ha finito per
esaltare le prigioni patriarcali

che aveva combattuto. Oggi

& politically incorrect toccare
I'aggressivita della donna, che
pure esiste rinnegata: sguardi,
punzecchiature, sminuire il padre
davanti ai figli... Le parole
possono essere violente come gli
atti. lo credo che la violenza
contro le donne derivi anche

da questo; dalla distorsione

di un'energia che non si riesce

a gestire anche da parte delle
donne, che si deposita nell'incon-
scio collettivo e da li riemerge
attraverso soggetti piti debali,

E difficile da accettare, ma apre
risorse nuave.

E all'uomo cosa consiglia?
L'uomo ha bisogno di riferimenti
maschil, a partire dalla famiglia

o dalla scuola. | bambini vedono
pochi uomini, poca i padri,

i logopedisti e le pedagogiste
sono spesso donne. Ma l'identita
maschile non pud svilupparsi

in un orizzonte femminile. | sogni
degli uomini portano spesso
questo, guardarsi allo specchio

o nell'acqua ed essere senza
volto. Ma parlare di tutto questo
oggi & diventato politicamente
scorretto. Oggi & il tempo delle
donne. Giusto, ma se vogliamo
uscire, insieme, da questa spirale
e crescere davvero, dobbiamo
essere libere di parlare e di
accompagnare gli uomini a
esplorare il loro mondo interiore:
non possiamo lasciarli soli. (W.M.)

Schierata in difesa dei diritti umani,
premio Nobel per la pace, é riuscita
a piegare una delle piii feroci dittature
del mondo, quella dei militari birmani.
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